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Equity Forward
WORKSHOP
Certificazione per la Parità di
genere: conoscere per agire

21 APRILE 2026
14:00 - 18:00

C/O IMPRENDO
VIA SAVONA 40

TORRI DI QUARTESOLO (VI)

https://moduli.siav.net/confindustria/siav/modulo.nsf/($moduloenabled)/35D6375135291821C1258DB9004127B9?opendocument


15:45 Cosa richiede la UNI/PdR 125:2022: i KPI
e le 6 aree del Piano Strategico

La certificazione come strumento di adeguamento
ai nuovi obblighi in materia di trasparenza retributiva
e di prevenzione sul lavoro

PROGRAMMA
13:50 Welcome coffee e registrazione dei partecipanti

14:00 Gender gap: di cosa stiamo parlando

14:30 Certificazione di parità di genere come
leva culturale e organizzativa: “mi misuro per migliorare”

Benefici diretti e indiretti

16:15 Il percorso verso la certificazione: cosa deve fare l’organizzazione

16:45 Confronto: criticità e opportunità

17:15 Dalla certificazione alla rete: le esperienze aziendali 
Ascolto di Testimonianze

18:00 Chiusura lavori

OBIETTIVI:
Accompagnare le aziende a conoscere la UNI/PdR 125:2022 non solo come
percorso di certificazione, ma come strumento per rafforzare cultura
organizzativa, processi HR, governance e capacità di fare rete sul territorio.

Il Workshop è destinato solo a persone occupate e/o a libere/i
professioniste/i

ESPERTE
Ilaria Trinca, Avvocata e consulente per la parità di genere. 
Giorgia Zanin, Professionista specializzata in sostenibilità sociale e
governance
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