
 

  

Value exercises 
 

Quali sono i tuoi valori? e come impattano sulla tua 

organizzazione? 
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Contenuti e obiettivi dell’attività formativa 

Questo intervento mira a fornire ai partecipanti gli strumenti e le competenze necessarie per collegare in 
modo significativo i propri valori personali con quelli aziendali, comprendendo il loro impatto sulle dinamiche 
organizzative e professionali. Definire i valori aziendali è un processo strategico che può avere un impatto 
tangibile sul business, contribuendo all'attrazione dei talenti, alla visibilità rispetto alla concorrenza e al 
coinvolgimento dei dipendenti. Identificare i valori aziendali richiede introspezione, discussione e autenticità. 
Essi devono armonizzarsi con le persone che fanno parte dell'organizzazione ed essere integrati in tutti gli 
aspetti dell'azienda. La Value Exercises è uno strumento che incoraggia una discussione sui valori, siano quelli 
personali, del team operativo, dell’organizzazione o della società. L’esercizio è un buon modo per rompere il 
ghiaccio tra i partecipanti e per stimolare nuove riflessioni, ciascuno potrà esporre i propri valori e regole di 
comportamento in un ambiente aperto che incoraggia ad esaminare così come a cambiare i propri 
comportamenti e le proprie attitudini. L’intervento parte dalla consapevolezza che solo se ognuno ha chiara 
la visione dei fondamenti su cui si basano i propri comportamenti potrà essere artefice di cambiamento.  
 
Saranno approfonditi questi temi: 
 

Significato dei Valori: Aziendali VS Personali 

• Definizione e importanza dei valori aziendali. 

• Esercizi guidati per aiutare i partecipanti ad identificare e chiarire i propri valori personali. 

• Esplorazione dei valori dichiarati dell'organizzazione e confronto con le esperienze personali dei 

partecipanti. 

Employer Branding e Valori: casi, esempi e best practice 

• Employer Branding – esempi 

• Attività di confronto per individuare i punti di convergenza e divergenza tra i valori personali e quelli 

aziendali. 

• Impatto dei valori sull'organizzazione e sulla professione 

Esercizio "Value Exercises": 

• Applicazione pratica della tecnica "Value Exercises" per stimolare una discussione aperta e autentica 

sui valori personali e organizzativi. 

• Identificazione di azioni concrete per integrare i valori nella vita professionale quotidiana. 

 

Dove 
L’incontro si terrà presso Confindustria Veneto SIAV Srl, Via Torino 151/c Mestre Venezia,  in collaborazione 

con Niederdorf Italia che lavora con le organizzazioni con l’obiettivo di farle crescere attraverso lo sviluppo 

delle proprie risorse umane 

 

Quando 

Giovedì 11 aprile 2024 dalle ore 14.30 alle 18.30  

 

Iscrizioni 

ISCRIVITI QUI! Entro il venerdì 5 aprile 2024 

Poiché l’evento è rivolto ad un numero limitato di persone nel momento dell’iscrizione vi sarà richiesto di 

allegare il vostro cv e un’autodichiarazione relativa allo stato occupazionale.  

 

Per info e contatti 
Elisabetta De Checchi - Chiara Cortese 

0412517540 -  area.progetti@siav.net 

https://moduli.siav.net/confindustria/siav/modulo.nsf/($moduloenabled)/F2E11D5F76D99DAFC1258A9F00553AED?opendocument
mailto:area.progetti@siav.net

